
Analisis Tracer Study
SLDN 2020

(Data sehingga Ogos 2021)

Melibatkan 1247 orang responden yang terdiri daripada graduan SLDN yang telah tamat latihan pada tahun 2020. 

Pekerja Sedia Ada                  25%
Mendapat Pekerjaan             36%
Sambung Pengajian               17%
Tidak Mendapat Pekerjaan   20%     
Lain-lain                                   2%                  
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Trend Keboleh Pasaran Graduan SLDN Dari Tahun
2016 Hingga 2020

48% Graduan bekerja
dengan majikan manakala

52% bekerja sendiri 
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62%
62% graduan telah mendapat pekerjaan dalam tempoh kurang dari 6 bulan selepas tamat
latihan, 38% mendapat pekerjaan selepas 6 bulan tamat latihan.

MENDAPAT PEKERJAAN DALAM TEMPOH SINGKAT

40%

94% Sektor Swasta
6%   Sektor Kerajaan

44% Syarikat SLDN
56% Syarikat/ Agensi Lain

79% Kakitangan Sokongan
15% Penyelia
3%   Kakitangan Pengurusan

BEKERJA DENGAN MAJIKAN

40% daripada graduan di kalangan pekerja sedia ada telah mendapat
kenaikan gaji/ pangkat setelah tamat latihan SLDN, 60% kekal dengan
gaji/ pangkat yang sama.

KENAIKAN GAJI DAN PANGKAT 
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BIDANG PENGAJIAN YANG DISAMBUNG OLEH
GRADUAN SELEPAS TAMAT LATIHAN SLDN
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  91%                

  9%                
Bidang/ Gaji Tidak Sesuai

47%

Tidak Mahu Berhijrah
26%

Pandemik Covid-19
10%

Lain-lain
10%

Menjadi Surirumah
7%

FAKTOR GRADUAN TIDAK MENDAPAT PEKERJAAN
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Unit Penilaian SLDN


